
05 lưu ý về phúc lợi của lao động nữ
trong Luật lao động Việt Nam 2012

100 lưu ý bằng hình ảnh diễn họa về các tiêu chuẩn cơ bản tại nơi làm việc



01. Các trường
hợp không được
sử dụng lao động
nữ



02. Các lưu ý cơ
bản đối với lao
động nữ làm
công việc nặng
nhọc



03. Các trường
hợp lao động nữ
không bị xử lý kỷ
luật



04. Các trường
hợp lao động nữ
không bị sa thải
hoặc chấm dứt
hợp đồng lao
động



05. Thời gian
nghỉ của lao
động nữ


